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Tuntiopettajan tehtävän uudelleen haettavaksi julistaminen Tampereen seudun 
ammattiopistossa
TRE:3215/01.02.01/2026

Lisätietoja päätöksestä
Johtaja,​​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​​ puh. 0400 376 420,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Koulutuspäällikkö Tuomo Lahtinen,​​ puh. 040 153 4293,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun virkasuhteisen päätoimisen 
tuntiopettajan (lentokoneala) kolme (3) tehtävää on ollut julkisesti 
haettavana ajalla 3.6. -​ 17.6.2026 (hakuavain TRE-​01-​718-​26).

Tehtävistä yksi (1) julistetaan uudelleen haettavaksi vakituisena 1.11.2026 
alkaen uudella hakuavaimella. Uusi hakuaika on 14.9. -​ 28.9.2026.

Aiempaa tehtävää (TRE-​01-​718-​26) hakeneiden hakemuksia ei oteta 
suoraan huomioon,​ vaan heidän tulee jättää uusi hakemus tullakseen 
huomioiduksi uudessa haussa.

Tehtävä hoidetaan sisäisin järjestelyin hakuprosessin ajan.

Tämä päätös korvaa päätöksen Osaamisalajohtaja,​ hyvinvointi,​ 
teknologia ja yhteiset tutkinnon osat,​ ammatillinen koulutus 03.08.2026 § 
19 (Päätoimisen määräaikaisen tuntiopettajan ottaminen Tampereen 
seudun ammattiopistoon ajalle 3.8.2026 -​ 31.7.2028).

Perustelut
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun virkasuhteisen päätoimisen 
tuntiopettajan (lentokoneala) kolme (3) tehtävää on ollut julkisesti 
haettavana ajalla 3.6. -​ 17.6.2026 (hakuavain TRE-​01-​718-​26). Tehtävistä 
kaksi (2) oli vakituisia ja yksi (1) määräaikainen.

Ilmoituskanavat olivat tampere.fi,​ kuntarekry.fi,​ tyomarkkinatori.
fi,​ duunitori.fi,​ Facebook ja LinkedIn. 

Vakituisen tuntiopettajan tehtävänä on Part 66 -​lupakirjaluokkien A,​ B1 
ja B2 ammattiteorian ja käytännön taitojen opettaminen sekä aikuis-​ 
että nuoriso-​opiskelijoille mukaan lukien työpaikoilla suoritettava 
käytännön taitojen opiskelun ohjaus ja valvonta sekä arviointi. Lisäksi 
tehtäviin kuuluu Part 145 -​lentokonehuoltoympäristössä toimiminen,​ 
oppimisprosessin suunnittelu ja oppimisympäristön turvallisuuden 
varmistaminen sekä kehittäminen yhteistyössä muun henkilöstön kanssa.

Kelpoisuusvaatimukset olivat opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaiset ja 
vähintään 5 vuoden käytännön kokemus ilma-​alushuollon työtehtävistä. 
Lisäksi hakijan tuli täyttää Ilmailuviranomaisen edellyttämät tehtävään 
hyväksyttämisvaatimukset. 
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Tehtävässä eduksi katsottiin vankka lentokonehuoltoympäristöjen (Part 
145) ja huoltokäytäntöjen tuntemus,​ kokemus työskentelystä 
lentokonejärjestelmien parissa sekä kokemusta ilma-​alusten käsittelystä,​ 
hyvät yhteistyö-​ ja tiimitaidot,​ Komission asetuksen (EU) N:o 1321/2014 
tuntemus,​ kokemus digitaalisista oppimisympäristöistä ja 
simulaattoreiden hyödyntämisestä opetuksessa,​ PART 66 mukaisen B1
/B2 -​lupakirjan voimassaolo tai vähintään siihen liittyvien 
teoriamoduulien hyväksytty suorittaminen sekä aiempi kokemus 
ammatillisesta opetuksesta lentokonealalla.

Vakituisia tehtäviä haki hakuaikana viisi (5) hakijaa,​ joista kukaan ei 
täyttänyt kaikkia kelpoisuusvaatimuksia,​ joten kaksi (2) vakituista 
tehtävää täytettiin määräaikaisina ajalle 3.8.2026 -​ 31.7.2028. Toinen 
valituista ei ottanut tehtävää vastaan,​ joten kyseinen tuntiopettajan 
tehtävä julistetaan uudelleen haettavaksi alkuperäisen suunnitelman 
mukaisesti vakituisena 1.11.2026 alkaen uudella hakuavaimella. Uusi  
hakuaika on 14.9. -​ 28.9.2026.

Aiempaa tehtävää (TRE-​01-​718-​26) hakeneiden hakemuksia ei oteta 
suoraan huomioon,​ vaan heidän tulee jättää uusi hakemus tullakseen 
huomioiduksi uudessa haussa.

Tehtävän julistamisella uudelleen haettavaksi tavoitellaan lisää hakijoita,​ 
joilla on riittävä kokemus ja osaaminen tehtävään.

Kelpoisuusvaatimuksia täsmennetään uuteen hakuilmoitukseen.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luvun 4 §:n 2 momentin 
mukaan virkasuhteesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä 
päättää hakuajan jatkamisesta,​ uudesta hakumenettelystä tai 
virkasuhteen täyttämättä jättämisestä.

Toimivallan peruste
Johtajan,​ ammatillinen koulutus päätösvalta asiassa perustuu 
palvelualueen johtajan päätökseen 16.6.2026 § 63,​ jolla on hyväksytty 
Elinvoiman palvelualueen toimintasääntö liitteineen 1.7.2026 alkaen. 
Toimintasäännön liitteen Henkilöstöhallinnon delegoinnit Ammatillinen 
koulutus mukaan johtaja,​ ammatillinen koulutus päättää henkilöstön 
ottamisesta vakituiseen palvelussuhteeseen.

Tiedoksi
Hakijat (rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi),​ Merja M. 
Hakkarainen,​  Tuomo Lahtinen,​  Anne M. Korhonen,​ Helena Karstinmäki,​ 
palkka-​asiat.pirkanmaa@monetra.fi,​ tredu.henkilostoasiat@tampere.fi

Allekirjoitus

Johtaja Kirsi Viskari
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Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäville 10.9.2026 Tampereen kaupungin 
verkkosivulle www.tampere.fi.
Päätösote lähetetään tiedoksi sähköisesti 7.9.2026.

Tampere
03.09.2026

Milka Kekäläinen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§ 227

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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